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Mit dem Gesetz zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |
Seite 2564) wurde u. a. das Gesetz Uber die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz -
FPfZG) beschlossen. Durch das Familienpflegezeitgesetz, mit dem zum 1. Januar 2012 die
Familienpflegezeit eingefihrt wurde, wird die Vereinbarkeit von Beruf und familiérer Pflege
verbessert. Beschéftigte (= lohnsteuerliche Arbeitnehmer), die ihre Arbeitszeit Uber einen
Zeitraum von maximal zwei Jahren auf bis zu 15 Stunden reduzieren, erhalten wéahrend der
Familienpflegezeit eine Entgeltaufstockung in Hohe der Halfte der Differenz zwischen dem
bisherigen Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt, das sich infolge der Reduzierung der
Arbeitszeit ergibt (bspw. Entgeltaufstockung auf 75 % des | etzten Bruttoeinkommens, wenn
ein Vollzeitbeschéftigter seine Arbeitszeit auf 50 % reduziert). Zum Ausgleich erhalten die
Arbeitnehmer spéter bei voller Arbeitszeit weiterhin nur das reduzierte Gehalt (bspw. Entgelt
in Hohe von 75 % des letzten Bruttoeinkommens bei 100 % Arbeitszeit), bisein Ausgleich
des , negativen” Wertguthabens erfolgt ist.

Das Familienpflegezeitgesetz selbst enthélt keine steuerlichen Regelungen. Gleichwohl
stellen sich lohnsteuerliche Fragen zu den arbeits-/sozialrechtlichen Regelungen.

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis einer Erdrterung mit den obersten Finanzbehorden wird
hierzu wie folgt Stellung genommen:

www.bundesfinanzministerium.de
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1. Arbeitszeitverringerung und Entgel taufstockung wéhrend der Familienpflegezeit

Wahrend der Familienpflegezeit liegt Zufluss von Arbeitslohn in Hohe der Summe aus dem
verringerten (reguléren) Arbeitsentgelt und der Entgeltaufstockung des Arbeitgebers nach 8§ 3
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b FPfZG vor. Dies gilt auch, soweit die al's Entgel tauf-
stockung ausgezahlten Betrége aus einem Wertguthaben nach dem Vierten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB 1V) entnommen werden und dadurch ein ,, negatives® Wertguthaben
aufgebaut wird (8 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b Doppel buchstabe aa FPfZG).

2. Nachpflegephase

Wird in der Nachpflegephase (8§ 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ FPfZG) bei voller
Arbeitszeit nur das reduzierte Arbeitsentgelt ausgezahlt, um gleichzeitig mit dem anderen Tell
des Arbeitsentgelts ein ,, negatives* Wertguthaben nach SGB |V auszugleichen, liegt Zufluss
von Arbeitslohn nur in Hohe des reduzierten Arbeitsentgelts vor. Der Ausgleich des
»negativen" Wertguthabens nach SGB 1V 16st keinen Zufluss von Arbeitslohn und damit auch
keine Besteuerung aus.

3. Zinsloses Darlehen an den Arbeitgeber

Das zinslose Darlehen des Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) an den Arbeitgeber (8 3 Absatz 1 FPfZG), die Rickzahlung durch den Arbeitgeber
(8 6 FPfZG) und der Erlass der Riickzahlungsforderung (8 8 Absatz 1 FPfZG) fihren beim
Arbeitnehmer zu keinen lohnsteuerpflichtigen Tatbestanden.

4, Beitragszahlungen zur Familienpflegezeitversicherung

Hat der Arbeitnehmer eine Familienpflegezeitversicherung abgeschlossen (8 4 Absatz 1
FPfZG) und zahlt er die Versicherungspramie direkt an das Versicherungsunternehmen,
liegen bei ihm Werbungskosten vor (8 9 Absatz 1 Satz 1 EStG).

Dies gilt auch, wenn das BAFzA die Pramienzahlungen zunéchst verauslagt (§ 3 Absatz 3
FPfZG) oder der Arbeitgeber mit den Pramienzahlungen in Vorlage tritt (8 4 Absatz 3
FPfZG) und der Arbeitnehmer die Versicherungspramie erstattet. Der Werbungskostenabzug
erfolgt im Kalenderjahr der Erstattung durch den Arbeitnehmer. Verrechnet der Arbeitgeber
seine Vorleistung mit dem auszuzahlenden Arbeitsentgelt, mindert sich dadurch der
steuerpflichtige Arbeitslohn nicht.

Hat der Arbeitgeber die Familienpflegezeitversicherung abgeschlossen bzw. 1asst er sich die
ihm vom BAFZzA belasteten Betrage (8 3 Absatz 3i. V. m. 8 6 Absatz 1 Satz 2 FPfZG) nicht
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vom Arbeitnehmer erstatten, ergeben sich aus der Prémientragung durch den Arbeitgeber fir
den Arbeitnehmer keine steuerlichen Folgen (kein Arbeitslohn, keine Werbungskosten). Es
handelt sich insoweit vielmehr um eine Leistung des Arbeitgebers im ganz tberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse.

5. Leaistungen der Familienpflegezeitversicherung

Zahlungen aus der Familienpflegezeitversicherung an den Arbeitgeber oder das BAFZA (8 4
FPfZG) fuhren beim Arbeitnehmer zu keinem lohnsteuerpflichtigen Tatbestand.

6. Erstattungen des Arbeithehmers

Zahlungen des Arbeitnehmers an das BAFzA nach 8 7 FPfZG, an das BAFzA wegen des
Forderungsiibergangs nach 8§ 8 Absatz 3 FPfZG oder an den Arbeitgeber bel vorzeitiger
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder Freistellung von der Arbeitsleistung nach
8 9 Absatz 2 und 4 FPfZG fihren zu negativem Arbeitslohn.

Der negative Arbeitslohn kann, soweit eine Aufrechnung mit Forderungen des Arbeitnehmers
gegenlber dem Arbeitgeber erfolgt, mit dem steuerpflichtigen Arbeitslohn verrechnet werden,
so dass nur noch der Differenzbetrag dem L ohnsteuerabzug unterliegt. Andernfalls kann eine
Berilicksichtigung erst im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer (8 46 EStG)
erfolgen.

Hat der Arbeitnehmer darliber hinaus Zahlungen zu leisten (z. B. BuRgeld etc.), ist der
aulRersteuerliche Bereich betroffen, d. h. es ergeben sich daraus keine steuerlichen

Konsequenzen.

7. Prémienvorteile durch einen Gruppenversicherungsvertrag

Die Familienpflegezeitversicherung (8 4 Absatz 1 FPfZG) kann auch als Gruppen-
versicherungsvertrag, der auf einer rahmenvertraglichen Vereinbarung des Versicherers mit
dem Arbeitgeber beruht, ausgestaltet sein. Die bei Gruppenversicherungen (zum Gruppen-
tarif) gegenliber Einzelversicherungen (zum Einzeltarif) entstehenden Préamienvorteile
gehdren nicht zum Arbeitslohn. Die Pramienunterschiede sind kein Ausfluss aus dem
Dienstverhéltnis, sondern beruhen auf Versicherungsrecht.
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8. Erl6schen des Ausgleichsanspruchs

Unterbleibt der (vollstandige) Ausgleich eines negativen Wertkontos, weil der Beschéftigte
mit behordlicher Zustimmung gekindigt wurde und der Ausgleichsanspruch mangels Auf-
rechnungsmaoglichkeit erlischt (8 9 Absatz 2 Satz 3 FPfZG), liegt kein geldwerter Vortell in
Hohe der erloschenen Ausgleichsforderung vor.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht.
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